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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO
SST tem nova legislacao com o eSocial SST

Conheca as mudancas que afetam todas as

empresas e podem gerar penalidades
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eSocial SST (Salde e Seguranca do Trabalho) ja

é uma realidade. As mudancas passarao a vigo-

rar a partir de agora — veja cronograma a seguir

— e serao obrigatorias a todas empresas, inde-
pendente do porte ou tamanho, que deverao se adequar a
legislacao do novo projeto. Este projeto eSocial — SST, foi
criado pelo Governo Federal e visa unificar o envio de da-
dos referentes a seguranca e a salde dos colaboradores
em um sistema simplificado e on-line.

Esta obrigatoriedade podera gerar multas automa-
ticas as empresas no caso de descumprimento, ja que
todas as informacOes deverao estar centralizadas na
plataforma do Governo, o que agilizara a fiscalizagao, por
isso, & importante atencao nos prazos e na responsabili-
dade do envio das informacoes.
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EVENTO PRAZO

1.
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CRONOGRAMA - SST (SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO)

eSocial SST- Grupo 1 (com faturamento anual superior a R$
78 milhdes)

13/10/2021, a partir de 8h

eSocial SST- Grupos 2 e 3 (Faturamento inferior R$ 78
milhoes) .

10/01/2022, a partir de 8 h

. eSocial SST- Grupo 4 (6rgaos pablicos e organizacoes

internacionais).

11/07/2022, a partirde 8 h

PORTARIA/MTP N° 313, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021-
PPP Digital- Grupo 1-

03/01/2022

PORTARIA/MTP N° 313, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021-
PPP Digital- Grupos 2 e 3-

10/01/2022, a partirde 8 h
(Em conjunto com eventos do eSocial).

PORTARIA/MTP N° 313, DE 22 DE SETEMBRO DE 2021
PPP Digital - Grupo 4 - Portaria n° 313,

11/07/2022, a partirde 8 h
(Em conjunto com eventos do eSocial).

PGR-NR 1 - que substituira PPRA.- PORTARIA N° 8.873, DE
23 DE JULHO DE 2021- Todos , Excecao (*)

03/01/2022

PORTARIA/MTP N° 423, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.
Aprova a nova redacao da Norma Regulamentadora n® 17 .

Atualizacao da NR 17 (Ergonomia) da
Portaria 3214/78 do M.T.

PORTARIA/MTP N° 422, DE 7 DE OUTUBRO DE 2021.
Aprova a nova redagao da Norma Regulamentadora n°® 05 -
Comissao Interna de Prevencao. de Acidentes- CIPA

Atualizacao da NR 5 (CIPA) da Portaria
3214/78 do M.T.

Confira as principais mudancas e obrigacoes:

» Envio dos eventos de Seguranca e Salde no Traba-
Iho: S-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho;
S-2220 - Monitoramento da Saidde do Trabalhador;
S-2240 — Condigoes Ambientais do Trabalho — Agen-
tes Nocivos para o E- Social, conforme prazos do cro-
nograma abaixo.

» Envio do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
exclusivamente em meio eletrénico (via eSocial) a
partir da obrigatoriedade dos eventos de Seguranca e
Salde no Trabalho (SST), devendo ser preenchido para
todos os segurados, independentemente do ramo de
atividade da empresa e da exposi¢ao a agentes noci-
VOS.

» O PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Am-
bientais) sera substituido pelo PGR (Programa de
Gerenciamento de Riscos), conforme Norma Regula-
mentadoran® 1, item 1.5.3.11 da Portaria 3214/78 do
M.T., que tera uma abrangéncia maior de riscos com a
inclusao de Ergonomia e Riscos Mecanicos.
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» A CAT (Comunicacao de Acidentes de Trabalho) passa-
ra a ser preenchida via eSocial a partir da obrigatorie-
dade dos eventos de Seguranca e Salde no Trabalho
(SST), sendo que a CATWeb, atualmente utilizada,
estara bloqueada para o recebimento a partir da data
de inicio do evento.

eSOCIAL SST

A simplificacao do eSocial decorreu da ampla revisao
da legislagao relacionada a SST que estamos vivencian-
do, especificamente, a revisao das Normas Regulamen-
tadoras, com o objetivo de atualizar, desburocratizar e
simplificar tal legislacao, que ha muito nao era revisada.
Porém, é importante que a empresa tenha atencdo nos
prazos e na responsabilidade do envio das informacgoes,
evitando possiveis multas geradas pelo descumprimen-
to da nova legislacao.

O Decreto n° 8373/2014 instituiu o Sistema de Es-
crituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdencia-
rias e Trabalhistas (eSocial). Por meio desse sistema, os
empregadores, de forma escalonada, passaram a comu-
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nicar ao Governo, de forma unificada, as informacgoes re-
lativas aos trabalhadores, como vinculos, contribuicoes
previdenciarias, folha de pagamento, comunicagoes de
acidente de trabalho, condigdes ambientais do trabalho,
fatores de risco, monitoramento da saide do trabalha-
dor, escrituragoes fiscais e informacoes sobre o FGTS.

As informacoes estdo sendo enviadas em formato
de arquivos eletronicos "XML" atendendo aos layouts
de dados conforme cada especificagdo. Essas entregas
obedecem a sistematica estabelecida e respeita as da-
tas previamente anunciadas pelo Governo Federal.

PARA QUEM O ESOCIAL SST E
OBRIGATORIO?

Todo aquele que contratar prestador de servico
pessoa fisica e possua alguma obrigacao trabalhista,
previdenciaria ou tributaria, em funcdo dessa relacdo
juridica de trabalho, inclusive se tiver natureza adminis-
trativa, conforme a legislacao pertinente, esta obrigado
a enviar informacdes decorrentes desse fato por meio
do eSocial.

QUAIS SAO 0S EVENTOS DE ESOCIAL SST?

Os eventos de SST possuem como finalidade princi-
pal a substituicdo dos atuais formularios utilizados para
envio da CAT e do PPP. Tais eventos estao diretamente
relacionados a SST, porém existem dados em outros
eventos que sao utilizados para compor as informacgoes
exigidas pelos formularios substituidos.

Os eventos de Seguranga e Salde no Trabalho (SST),
sao definidos e estruturados de acordo com o sgeuinte:

S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho

Utilizado para o envio da CAT pelo empregador/
tomador de mao de obra de trabalhador avulso e em-
pregador doméstico.

S-2220 - Monitoramento da Saiide do Trabalhador

Neste evento é feito o acompanhamento da sadde
do trabalhador durante o seu contrato de trabalho, com
as informacoes relativas aos ASO e seus exames com-
plementares. Tais informacbes correspondem aquelas
exigidas no PPP.

S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos

Aqui sao prestadas as informagdes da exposi¢ao do
trabalhador aos agentes nocivos, conforme "Tabela 24
— Agentes Nocivos e Atividades — Aposentadoria Espe-
cial’, do eSaocial, e identificados os agentes nocivos aos
quais o trabalhador esta exposto. Deve também ser de-
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clarada a existéncia de EPC (Equipamentos de Protecao
Coletiva) instalados, bem como os EPI Equipamentos de
Protecdo Individual) disponibilizados. A informacao rela-
tiva aos EPIs nao substitui a obrigatoriedade do registro
de entrega destes equipamentos conforme disposicao
normativa.

O QUE DIZEM AS PORTARIAS

Segundo a Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME N° 71,
de 29 junho de 2021 (disponivel em https:/www.in.gov.
br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-
de-29-de-junho-de-2021-329487308):

“Paragrafo IV - 42 fase: envio das informacoes cons-
tantes dos eventos 5-2210, S-2220 e S-2240 do leiaute
do eSocial, relativos a SST.

O cronograma de implantacao do eSocial seguira
com as entidades empresariais com faturamento anual
de até R$ 78 milhdes e que ndo sejam optantes pelo
Simples Nacional (Grupo 2) e com os empregadores
optantes pelo Simples Nacional, pessoa fisica (exceto
doméstico), produtor rural PF e entidades sem fins
lucrativos (Grupo 3), iniciando a prestacdo das informa-
coes de SST ao eSacial no dia 10 de janeiro de 2022. Por
fim, o Grupo 4 (6rgdos pulblicos e organizagdes inter-
nacionais) passa a cumprir a obrigatoriedade em 11 de
julho de 2022.

SOBRE 0S PRAZOS

A Portaria N° 8.873, de 23 de julho de 2021, prevé
que "apds prorrogacao de prazo, esta prevista para
entrar em vigor em 03/01/2022 a Nova Norma Re-
gulamentadora n°® 1- Disposicoes Gerais, da Portaria
3214/78 do M.T. e seu item 1.5.3.1.1 — O gerenciamento
de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de
Gerenciamento de Riscos — PGR, que substituira o atual
PPRA (Programa de Prevencao de Riscos Ambientais) e
vai integrar todos os riscos, abrangendo as normas: NR9S
(Norma Regulamentadora N° 9) — Avaliacao e Controle
das Exposig¢oes Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimi-
cos e Biologicos, NR 17 (Norma Regulamentadora N°
17)- Ergonomia e os Riscos Mecanicos".

Este Programa deve conter Inventario de Riscos e
Plano e Plano de Acao, pode ser atendido por Sistema
de Gestao, sendo que a avaliacao de riscos deve consti-
tuir um processo continuo e ser revista a cada dois anos
ou quando a empresa possuir certificacao em Sistema
de Gestao SST (Salde e Seguranga do Trabalho) o prazo
pode ser até trés anos.
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-seprt/rfb/me-n-71-de-29-de-junho-de-2021-329487308

INFORMATIVO DA ABTS

NOTAS:

» eSocial: Prazo de envio: até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos eventos
de SST ou do ingresso/admissao do trabalhador. No
caso de alteragdes da informacao inicial, deve ser
enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
ocorréncia da alteragao.

» PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) no eSocial
estdo estabelecidas no MOS (Manual de Orientagao
do eSocial). A partir de sua implantacao, o PPP em
meio eletronico devera ser preenchido para todos os
segurados, independentemente do ramo de atividade
da empresa e da exposicao a agentes nocivos.

» CATs (Comunicacao de Acidentes do Trabalho), aciden-
tes ocorridos a partir de 13/10/2021 e com traba-
lhadores de empresas do grupo 1 ja devem ser enca-
minhadas pelo eSocial. Com esta obrigatoriedade de
envio para as empresas do Grupo 1, a CATWeb estara
bloqueada para o recebimento de CATs dessas em-
presas com data do acidente a partir de 13/10/2021-
Grupo1. Para os grupos 2 e 3, a obrigatoriedade sera
a partir de 10/01/2022, e para o grupo 4, a partir do
dia 11/07/2022.

» (*) O Microempreendedor Individual - MEI esta dis-
pensado de elaborar o PGR (Programa de Gerencia-
mento de Risco). A dispensa da obrigacao de elaborar
0 PGR ndo alcanga a organizacdo contratante do MEI,
que devera inclui-lo nas suas agoes de prevencao e no
seu PGR, quando este atuar em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato.

(*) As microempresas e empresas de pequeno porte,
graus de risco 1 e 2, que no levantamento preliminar
de perigos nao identificarem exposicoes ocupacionais
a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos, em confor-
midade com a NR9 (Norma Regulamentadora N°.9)
— Avaliacao e Controle das Exposicoes Ocupacionais a
Agentes Fisicos, Quimicos e Biologicos), e declararem

as informacoes digitais, ficam dispensadas da elabo-
racao do PGR Programa de Gerenciamento de Riscos
- NR1). As informacoes digitais de seguranca e salde
no trabalho declaradas devem ser divulgadas junto
aos trabalhadores. A dispensa prevista nesta Norma é
aplicavel quanto a obrigacao de elaboracdo do PGR e
nao afasta a obrigacao de cumprimento por parte do
MEI, ME e EPP das demais disposi¢oes previstas em
NR.1 (Norma Regulamentadora NR n°1). 4
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