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Atualizacoes do eSocial:
Confira o novo calendario para o Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP)

As mudancas na legislacao, que afetam
todas as empresas, independente do
porte, ja estao vigorando, com alteragao

de calendario para o PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario). Veja o
cronograma atualizado
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eSocial SST (Salde e Seguranca do Trabalho)

ja esta em vigor e as empresas dos Grupos 1

(com faturamento referéncia, ano 2016, supe-

rior a R$ 78 milhoes), 2 e 3 (com faturamento

referéncia, ano de 2016, inferior a R$ 78 milhdes) estdo

empenhadas no atendimento da nova legislacao e dos
prazos estabelecidos.

Conforme Cronograma - SST, as empresas do grupo

1, em 13 de Outubro de 2021, e do grupo 2 e 3, em 10

de janeiro 2022, estao sendo obrigadas a prestarem

informagdes sobre eventos SST, através do eSocial: ‘Co-

municacao de Acidente de Trabalho (CAT, evento S2210),

‘Monitoramento da Sadde do Trabalhador evento S-2220'

e ‘Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos

S-2240; ressalta que A Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME

n° 71, de 2021, trata do calendario do eSocial ndo foi mo-

dificada, a novidade é que foi publicado no Diario Oficial da
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Unido, em 18/02/2022, a Portaria MTP n° 334, de 17 de
fevereiro de 2022, que trata “as empresas, cooperativas
de trabalho ou de producao e 6rgaos gestores de mao
de obra ou sindicatos da categoria nao serao autuados
até 31 de Dezembro de 2022, pela auséncia de envio no
eSocial dos eventos: S-2220 - Monitoramento da Sadde
do Trabalhador e S-2240 - Condi¢c6es Ambientais do Tra-
balho - Agentes Nocivos no e Social”, e, conforme essa
mesma Portaria: “Fica postergado para 1° de janeiro de
2023 o inicio da obrigatoriedade de emissao do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio exclusi-
vamente eletrénico, prevista no artigo 1° da Portaria
MTP n° 313, de 22 de setembro de 2021, com redagao
dada pela Portaria MTP n° 1.010, de 24 de dezembro de
2021" Portanto, os empregadores continuam tendo que
cumprir essa obrigacdo em meio fisico.

PERIODO DE ADAPTAGAO NAO PREVE
AUTUACAO

Este ano sera de desafios e adaptagdes das em-
presas, por isso a importancia da ndo autuagdao em
2022 por parte dos 6rgaos pablicos, permitindo que as
empresas facam correcées a tempo, caso necessario.
Além disso, é importante o envio dentro dos prazos e
que as informagoes sejam declaradas e enviadas por
pessoas capacitadas, das respectivas areas técnicas
de Seguranca do Trabalho e Medicina Ocupacional, com
assinatura que possua certificacao digital, e que os fa-
rao com responsabilidades, representando as empresas
através de procuragoes eletrénicas outorgadas perante
a Receita Federal (RFB). Ademais, o investimento em
Salde e Seguranca do Trabalho, boas praticas de higiene
ocupacional e melhorias nas condicdes ambientais traz
beneficios, tanto para os colaboradores, proporcionando
salide, bem-estar e bom desempenho em suas ativida-
des, quanto para as empresas, que certamente terao
retorno quanto ao aumento de producao, reducao de
acidentes, reducao de doencas do trabalho, reducao ou
eliminagao de passivos trabalhistas e bom impacto no
Fator Acidentario de Prevencao (FAP).

E importante lembrar que as Normas Regulamenta-
doras do Ministério do Trabalho (NRs) estao passando
por um grande processo de revisao, exigindo adequagao
e muita atencao por parte das empresas.

NORMA REGULAMENTADORA DE N° 1 -
NR 1

A mais significativa dessas normas é a NR 1 (Norma
Regulamentadora de N° 1 do Ministério do Trabalho
- Disposicoes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocu-
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pacionais), atualizada pela Portaria SEPRT n° 6730, de
09 de marco de 2020, pois o Programa de Prevencao
de Riscos Ambientais (PPRA) deixou de existir a partir
de 3 de Janeiro de 2022 e foi inserido no Programa
de Gerenciamento de Riscos (PGR) - Portaria SEPRT
8.873 de 23/07/2021 , que deve ser um programa
continuo dentro das empresas com a participacao dos
trabalhadores e contempla os riscos fisicos, quimicos e
biolégicos que ja eram previstos no antigo Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA), inclui também
os riscos ergondmicos, da NR 17 da Portaria 3214/(78),
do Ministério do Trabalho - M.T,, e riscos de acidentes.

O Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
contempla suas fases: Identificacao dos Riscos a Sadde
e Integridade Fisica na Empresa; Analise e Avaliacao
dos Riscos Identificados, indicando o nivel de risco,
classificando-os conforme severidade e probabilidade
de ocorréncia para ado¢dao de medidas de prevencao;
Cronograma e Plano de Acao, sendo muito importante
destacar essa parte para concluir o PGR; e, por fim,
realizar a Capacitacao e Treinamento dos Funcionarios
em Seguranca e Salde do Trabalho, conforme previsto
na NR 1, sendo que o nao cumprimento pode gerar as
penalidades previstas na legislagao.

ATENQIRO PARA CONTRATA(;Z\O DE MEI'S

O Microempreendedor Individual - MEI esta dispen-
sado de elaborar o PGR, item 1.8.1 da NR 1, porém, a
organizacao contratante do MEI devera inclui-lo nas
suas acoes de prevencao e no seu PGR quando ele atuar
em suas dependéncias ou local previamente conven-
cionado em contrato, e as microempresas e empresas
de pequeno porte, grau de Risco 1 e 2 (sdo os previstos
na Norma Regulamentadora n° 4 - Servigos Especiali-
zados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do
Trabalho - SESMT) que, avaliadas por profissional SST,
declararem a inexisténcia de agentes fisicos, quimicos
e biolégicos, além dos ergondmicos, nao sao obrigadas
a elaborar e a manter o PGR e o Programa de Controle
Médico de Saltde Ocupacional (PCMSO), porém, tal fato
ndo as desobriga de realizarem os exames médicos e
emissao do Atestado de Saldde Ocupacional - ASO.

Portanto, as empresas e profissionais de SST (Salde
e Seguranca do Trabalho) estao com novas atribuicdes
e essas mudancas precisam estar bem assimiladas por
todos.

As mudancas ja estao valendo, conforme cronogra-
ma, atualizado e apresentado, a seguir:
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CRONOGRAMA - SST (SAODE E SEGURANCA DO TRABALHO)
O Calendario do eSocial - Portaria Conjunta SEPRT/ RFB/ME n° 71, de 2021

EVENTO PRAZO

2016 superior a R$ 78 milhdes de reais)

1. eSOCIAL SST- Grupo 1 (com faturamento no ano

Inicio em 13/10/2021

2016 inferior R$ 78 milhdes de reais) .

2. eSOCIAL SST- Grupos 2 e 3 (Faturamento no ano de

Inicio em 10/01/2022

3. eSOCIAL SST- Grupo 4 (6rgaos pablicos e
organizacoes internacionais).

Inicio em 11/07/2022

dezembro de 2021- PPP Eletronico.

4. PORTARIA/MTP N° 313, DE 22 DE SETEMBRO DE
2021- alterada pela Portaria MTP n° 1.010, de 24 de

Inicio em 01/01/2023 - Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) em meio exclusivamente ele-
tronico

5. PGR - NR 1- substituindo o PPRA - PORTARIA N°
8.873, de 23 de julho de 2021- Todos , Excecao (*)

Inicio em 03/01/2022

6. PORTARIA MTP N° 334, de 17 de fevereiro de 2022

Até 31 de dezembro de 2022, as empresas nao
serao autuadas pela auséncia de envio dos eventos
‘'S-2220 - Monitoramento da Sadde do Trabalhador’
e 'S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho -
Agentes Nocivos’ no eSocial. Verificar edicao 227,
da Revista Tratamento de Superficie.

CONFIRA AS PRINCIPAIS MUDANGAS E
OBRIGACOES

» Envio dos eventos de Seguranga e Sadde no Traba-
lho: S-2210 - Comunicagao de Acidente de Trabalho;
S-2220 - Monitoramento da Salde do Trabalhador e
S-2240 - Condi¢oes Ambientais do Trabalho - Agen-
tes Nocivos para o E- Sacial, conforme prazos do cro-
nograma acima. (Ver matéria completa na edi¢ao 227,
da Revista Tratamento de Superficie.)

» Diario Oficial da Uniao em: 18/02/2022, a PORTARIA
MTP N° 334, de 17 de fevereiro de 2022, que trata “"as
empresas, cooperativas de trabalho ou de producao
e Orgaos gestores de mao de obra ou sindicatos da
categoria ndo serao autuados pela auséncia de envio
dos eventos S-2220 - Monitoramento da Saldde do
Trabalhador e S-2240 - Condigdes Ambientais do Tra-
balho - Agentes Nocivos no e Social”

» Envio do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario)
exclusivamente em meio eletrénico (via eSocial) -
Fica postergado para 1° de janeiro de 2023, sendo
que devera ser preenchido para todos os segurados,
independentemente do ramo de atividade da empresa
e da exposigao a agentes nocivos.

» O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ja
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esta em vigor desde 03 de Janeiro de 2022. O Pro-
grama de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA)
foi substituido pelo Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), conforme Norma Regulamentadora n°
1, item 1.5.3.11 da Portaria 3214/78 do M.T., com
uma abrangéncia maior de riscos com a inclusao de
Ergonomia e Riscos de Acidentes.

» A CAT (Comunicacao de Acidentes de Trabalho) so-
mente pode ser preenchida, desde 10 de Janeiro de
2022, via eSocial.

» O Microempreendedor Individual - MEI esta dispensa-
do de elaborar o Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR). A dispensa da obrigacao de elaborar o PGR nao
alcanca a organizacao contratante do MEI, que devera
inclui-lo nas suas agoes de prevencao e no seu PGR
quando este atuar em suas dependéncias ou local
previamente convencionado em contrato.

» eSocial: Prazo de envio até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos even-
tos de SST ou do ingresso/admissao do trabalhador.
No caso de alterac6es da informacao inicial, deve ser
enviada, até o dia 15 (quinze) do més subsequente, a
ocorréncia da alteracao. 4



