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Atualizacoes do eSocial: Confira as mudancas
no Formulario do Preenchimento do Perfil
Profissiografico Previdenciario (PPP)

m 28 de marco, de 2022, foi publicada, no Diario
Oficial da Unido, a Instrucao Normativa PRES/
INSS N° 128 - Atualizacdes para eSocial, trazen-
do esclarecimentos sobre o Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) e Eventos SST (Salde e Seguranca
do Trabalho) e regulamentando as principais ddvidas
acerca desses temas.

Neste artigo, iremos responder as seguintes ques-
toes: Enviar o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP)
em meio eletrénico no eSocial & obrigatério para todas
as empresas? A obrigatoriedade é a partir de qual data?
As empresas que ndo enviarem os eventos SST (Salde e
Seguranca do Trabalho) para eSocial poderao ser autua-
das? Se a empresa nao enviar o PPP em meio eletrdnico,

podera ser autuada?
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As mudancas na legislacao, que afetam
todas as empresas, independentemente
do porte, ja estao vigorando. Saiba para

quais empresas o Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) eSocial é obrigatério
por meio digital e a partir de quando.
Atualize-se e evite autuacgoes
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ESCLARECIMENTOS

Conforme a Instrucao Normativa INSS/DC n° 99, de
2003, desde 1° de janeiro de 2004, o Perfil Profissiografi-
co Previdenciario (PPP) é obrigat6rio em meio fisico para
as empresas ou equiparada as empresas que trabalhem
expostos a agentes prejudiciais a salde (Riscos Fisicos,
Quimicos e Bioldgicos), mas vejam os ‘Fundamentos
Legais, paragrafo 2°, do Artigo 148" "Apds a implantagao
do PPP em meio magnético pela Previdéncia Social, este
documento sera exigido para todos os segurados, inde-
pendentemente do ramo de atividade da empresa e da
exposicao a agentes nocivos, e devera abranger também
informagodes relativas aos fatores de riscos ergonémicos
e mecanicos” — o meio magnético mencionado é o en-
vio obrigatorio do PPP pelo eSocial, que sera exigido a
partir de 1° de janeiro de 2023, inicio da obrigatoriedade
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de emissao do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) por meio, exclusivamente, eletronico, conforme
previsao do artigo 1° da Portaria MTP n° 313, de 22 de
setembro de 2021, com redagao dada pela Portaria MTP
n° 1.010, de 24 de dezembro de 2021.

De acordo com o Manual de Orientagao do eSocial: “"A
exposicao a qualquer dos agentes nocivos previstos no
anexo IV do Regulamento da Previdéncia Social, aprova-
do pelo Decreto n° 3.048, de 1999, observado o dispos-
to no item 3.5, deve ser informada. Caso nao haja ex-
posicao a risco, deve ser informado o cédigo 09.01.001
(Auséncia de fator de risco ou de atividades previstas no
Anexo IV do Decreto 3.048/1999) da Tabela 24"

Destaca-se que a ‘Tabela 24 — Agentes Nocivos e
Atividades - Aposentadoria Especial’ inclui somente os
agentes nocivos e atividades elencados no anexo IV do
Decreto n° 3.048, de 1999.

Salienta-se que a analise de existéncia ou nao de
exposicdo aos Riscos (Fisicos, Quimicos, Biologicos, Er-
gondmicos e de Acidentes) nas areas da empresa é téc-
nica e de competéncia de profissionais de Seguranca do
Trabalho, por isso &€ muito importante contar com esses
profissionais para realizar o trabalho de levantamento e
analises de riscos.

No caso da definicao pelo profissional por auséncia
de riscos na empresa, veja abaixo, em Fundamentos
Legais, Instrucao Normativa PRES/INSS N° 128, artigo
284, paragrafo 3°, como realizar declaracdo eletronica
de auséncia de riscos fisicos, quimicos e biolégicos
prevista no item 1.8.4 da NR 1, com redacao dada pela
Redacao dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de
marco de 2020.

A partir de 1° de janeiro, de 2023, o trabalhador po-
dera acessar diretamente suas informacdes (dados dis-
poniveis somente a partir dessa data) nos canais digitais
do INSS, sendo que o empregador emitira por meio
fisico somente as informacdes anteriores a esta data.

Em 28 de Marco de 2022, foi publicada no Diario Ofi-
cial da Unido a Instrucao Normativa PRES/INSS N° 128,
com as atualizagoes para eSocial e que traz um novo
modelo de PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

Fique atento para preencher o PPP desta Instrucao
Normativa. O novo formulario, "ANEXO XVII; ja esta com
formato do eSocial, com solicitacao de preenchimento
da matricula do trabalhador no eSocial, no item 15 —
Exposicao a Fatores de Risco — e com acréscimo do item
15.9 (para cada periodo de fator de risco) — Atendimento
aos requisitos das NR-06 e NR-01 do MTP pelos EPIs
informados (Medida de Prote¢do Coletiva, Condicao de
Funcionamento do EPI, Prazo de Validade do EPI, Perio-
dicidade de Troca do EPI e Higienizagao do EPI).
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PRAZOS

Salienta-se que o prazo do envio do PPP (Perfil Pro-
fissiografico Previdenciario) por meio digital foi poster-
gado para o dia 1° de Janeiro de 2023, pois dependia
dos envios dos eventos SST eSocial (2220 e 2240) e
adaptagoes das empresas, por isso a importancia do
adiamento do PPP (Perfil Profissiografico Previdencia-
rio) e da ndo-autuacao dos eventos SST eSocial (2220 e
2240), em 2022, por parte dos 6rgaos publicos, permi-
tindo que as empresa enviem os eventos SST, fazendo
as corregdes, caso necessario. Importante lembrar a
importancia do envio dentro dos prazos, sendo que o
protocolo de recebimento € online e que o nao cumpri-
mento das obrigacoes pode gerar penalidades para as
empresas.

LEGISLACAO

Instrucao Normativa N° 99, de 5 de dezembro de
2003

“Art. 146. O Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP) constitui-se em um documento histérico-laboral
do trabalhador que relne, entre outras informacgoes, da-
dos administrativos, registros ambientais e resultados
de monitoracao bioldgica, durante todo o periodo em
que este exerceu suas atividades. {...)

Art. 148. A partir de 1° de janeiro de 2004, a em-
presa ou equiparada a empresa devera elaborar PPP,
conforme Anexo XV, de forma individualizada para seus
empregados, trabalhadores avulsos e cooperados, que
laborem expostos a agentes nocivos quimicos, fisicos,
bioldgicos ou associagao de agentes prejudiciais a sad-
de ou a integridade fisica, considerados para fins de
concessao de aposentadoria especial, ainda que nao
presentes o0s requisitos para a concessao desse bene-
ficio, seja pela eficacia dos equipamentos de protecao
— coletivos ou individuais —, seja por nao se caracterizar
a permanéncia.

§ 1° A exigéncia do PPP referida no caput, em rela-
¢ao aos agentes quimicos e ao agente fisico ruido, fica
condicionada ao alcances dos niveis de acao de que
trata o subitem 9.3.6, da NormaRegulamentadora-NR
n° 09, do Ministério do Trabalho e Emprego-MTE, e aos
demais agentes, a simples presenca no ambiente de
trabalho.

§ 2° Apos aimplantacao do PPP em meio magnético
pela Previdéncia Social, este documento sera exigido
para todos os segurados,independentemente do ramo
de atividade da empresa e da exposicao a agentes no-
civos, e devera abranger também informacoes relativas
aos fatores de riscos ergondmicos e mecanicos. (...)"

Tratamento de Superficie 229 = 9



INFORMATIVO DA ABTS

Em 28 de Marco de 2022 foi publicada no Diario
Oficial da Uniao, a Instrucao Normativa PRES/INSS
N° 128 - Atualizagoes para eSocial

Consultar o Novo formulario do Anexo XVIl desta
Instrucao Normativa, que ja atende o eSocial.

“Art. 284. (..)

§ 3° A declaragao de inexisténcia de exposi¢ao a ris-
cos fisicos, quimicos e bioldgicos ou associagao desses
agentes no PPP podera ser feita:

| - para a Microempresa - ME e a Empresa de Peque-
no Porte - EPP embasada na declaragao eletronica de
auséncia de riscos fisicos, quimicos e biolodgicos prevista
no item 1.8.4 da NR 1, com redagao dada pela Redacao
dada pela Portaria SEPRT n° 6.730, de 9 de mar¢o de
2020.

[l - para o Micro Empreendedor Individual - MEIl sem-
pre que nas fichas com orientagdes sobre as medidas de
prevencao a serem adotadas de acordo com a atividade
econdmica de desenvolvida, nos termos do item 1.8.2
da NR 1, com redacao dada pela Redacao dada pela Por-
taria SEPRT n° 6.730, de 9 de marco de 2020, ndo existir
a indicacao de exposicao a agentes fisicos, quimicos ou
biolégicos; e

[l - para todas as empresas quando no inventario
de riscos do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) de que trata o item 1.5.7 da NR 1 do Ministério do
Trabalho e Previdéncia for constatada a inexisténcia de
riscos fisicos, quimicos e bioldgicos previstos no anexo
IV do Regulamento da Previdéncia Social.

§ 4° O PPP devera ser atualizado sempre que houver
alteracdo que implique mudanca das informacgoes con-
tidas nas suas segoes. (...)"

Portaria MTP n° 334, de 17 de fevereiro de 2022,
que posterga o inicio da obrigatoriedade de
emissao do PPP

A Portaria MTP n°® 334, de 17 de fevereiro de 2022,
que trata da "necessidade de adaptacao das empre-
sas, cooperativas de trabalho ou de producao e 6rgaos
gestores de mao de obra ou sindicatos da categoria,
obrigados ao envio das informagdes acerca de eventos
de Seguranca e Salde no Trabalho (SST) no Sistema
Simplificado de Escrituragao Digital das Obrigagoes Pre-
videnciarias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial); (...)

Art 1° Fica postergado para 1° de janeiro de 2023
o inicio da obrigatoriedade de emissao do Perfil Profis-
siografico Previdenciario (PPP) em meio exclusivamente
eletrnico, prevista no artigo 1° da Portaria MTP n° 313,
de 22 de setembro de 2021, com redacao dada pela
Portaria MTP n°® 1.010, de 24 de dezembro de 2021".
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Portanto, os empregadores continuam tendo que
cumprir essa obrigacao por meio fisico.

0S EVENTOS SST DO ESOCIAL S 2220
E 'S 2240 SAO A BASE DO PPP (PE‘RFIL
PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO)

Os eventos de SST (Seguranca e Sadde do Trabalho)
sao a base para elaboragao do PPP e ja estdo em vigor.
E de fundamental importancia que as empresas facam
o envio pelo eSocial e mensalmente reportem as altera-
coes, se houver.

» Evento S-2220: Neste evento é feito 0 acompanha-
mento da sadde do trabalhador durante o seu con-
trato de trabalho, com as informacgdes relativas aos
Atestado de Salde Ocupacional (ASQ) e seus exames
complementares. Tais informacoes correspondem
aquelas exigidas no PPP.

» Evento S-2240: S3o prestadas as informagoes da
exposicao do trabalhador aos agentes nocivos, con-
forme "Tabela 24 — Agentes Nocivos e Atividades —
Aposentadoria Especial’, do eSocial, e identificados
0s agentes nocivos aos quais o trabalhador esta
exposto. Também deve ser declarada a existéncia de
Equipamentos de Protecao coletiva (EPC's) instala-
dos, bem como os Equipamentos de Protecao Indi-
vidual (EPI's) disponibilizados. A informacao relativa
aos EPIs nao substitui a obrigatoriedade do registro
de entrega desses equipamentos, conforme disposi-
¢ao normativa.

Para ler informacoes completas sobre esse assunto,
Verificar edicao 227, da Revista Tratamento de Super-
ficie.

Conforme Cronograma - SST, as empresas do grupo
1 (com faturamento referéncia, ano 2016, superior a R$
78 milhoes), em 13 de Outubro de 2021, e do grupo 2
e 3 (com faturamento referéncia, ano de 2016, inferior
R$ 78 milhdes), em 10 de janeiro 2022, estdo sendo
obrigadas a prestarem informacoes sobre eventos SST,
através do eSocial: ‘Comunicacao de Acidente de Traba-
lho (CAT, evento S2210); ‘Monitoramento da Salde do
Trabalhador evento S-2220' e ‘Condicoes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos 5-2240:.

Ressalta-se que a Portaria Conjunta SEPRT/ RFB/
ME n° 71, de 2021, que trata do calendario do eSocial
nao foi modificada, e que foi publicado no Diario Oficial
da Uniao, em 18/02/2022, a Portaria MTP n° 334, de
17 de fevereiro de 2022, que trata: “as empresas, coo-
perativas de trabalho ou de producao e érgaos gestores
de mao de obra ou sindicatos da categoria nao serao
autuados até 31 de Dezembro de 2022, pela auséncia
de envio no eSocial dos eventos: S-2220 — Monito-
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ramento da Sadde do Trabalhador,
e S5-2240 - Condicoes Ambientais
do Trabalho - Agentes Nocivos no
eSocial"

Lembramos que as informacoes
desses eventos, S 2220 e S2240,
sejam declaradas e enviadas por
pessoas capacitadas das respectivas
areas técnicas de Seguranca do Tra-
balho e Medicina Ocupacional, com
assinatura com certificacao digital, e
que os fardo com responsabilidades,
representando as empresas através
de procuracoes eletronicas outorga-
das perante a Receita Federal.

Conforme o Manual do eSocial, as
alteracoes de informacgdes que ocor-
rem no més nao devem ser agrupa-
das para envio em {nico arquivo, pois
possuem data de inicio da condicao
diversa e, para o registro adequado,
devem ser enviados eventos sepa-
rados caso a alteracao da condicao
ocorra em dias diferentes.

IMPORTANCIA EM
INVESTIMENTOS EM
SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO

Reafirma-se que os investimen-
tos em salde e seguranca do tra-
balho, boas praticas de higiene ocu-
pacional e melhorias nas condicdes
ambientais devem ser realizados nao
somente para cumprir as respon-
sabilidades legais, mas para lem-
brar que os maiores beneficiados
sao tanto os colaboradores, propor-
cionando saldde, bem-estar e bom
desempenho em suas atividades,
quanto as empresas, que certamen-
te terao retorno quanto ao aumento
de producao, reducao de acidentes,
reducao de doencas do trabalho, re-
ducdo de afastamentos, reducao ou
eliminacao de passivos trabalhistas
e multas oriundas do nao cumpri-
mento da legislacdo — além do bom
impacto no Fator Acidentario de Pre-
vencao (FAP).
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CRONOGRAMA - SST (SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO)

0 Calendario do eSocial — Portaria Conjunta SEPRT/ RFB/ME n° 71, de

2021, e Cronograma das Normas Regulamentadoras/Instru¢oes Normativas
INSS

CONFIRA AS PRINCIPAIS MUDANCAS E OBRIGAQGES

Envio dos eventos de Seguranca e Saude no Trabalho: 5-2210 - Comu-
nicacdo de Acidente de Trabalho; S-2220 - Monitoramento da Sadde do
Trabalhador; e S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Agentes No-
civos para o eSocial, conforme prazos do cronograma acima. (Ver matéria
completa na edicdo 227, da Revista Tratamento de Superficie).

Diario Oficial da Unidao, em 18/02/2022. A PORTARIA MTP N° 334, de 17
de fevereiro de 2022, que trata “as empresas, cooperativas de trabalho ou
de producao e drgaos gestores de mao de obra ou sindicatos da categoria
nao serao autuados pela auséncia de envio dos eventos S-2220 - Moni-
toramento da Sadde do Trabalhador, e S-2240 - Condi¢6es Ambientais do
Trabalho - Agentes Nocivos no e Social"
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Envio do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario),
exclusivamente, por meio eletrdnico (via eSocial) fica
postergado para 1° de janeiro de 2023, sendo que de-
vera ser preenchido para todos os segurados, inde-
pendentemente do ramo de atividade da empresa e
da exposicao a agentes nocivos.

O Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR ja
esta em vigor desde 03 de Janeiro de 2022. O Pro-
grama de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) foi
substituido pelo Programa de Gerenciamento de Ris-
cos (PGR), conforme Norma Regulamentadora n° 1,
item 1.5.3.11 da Portaria 3214/78 do M.T., com uma
abrangéncia maior de riscos e inclusao de Ergonomia
e Riscos de Acidentes.

A CAT (Comunicacdo de Acidentes de Trabalho) so-
mente pode ser preenchida via eSocial, desde 10 de
janeiro de 2022.

s

0 Microempreendedor Individual - MEI esta dispensa-
do de elaborar o Programa de Gerenciamento de Risco
(PGR). A dispensa da obrigacao de elaborar o PGR nao
alcanca a organizacao contratante do MEI, que devera
inclui-lo nas suas acoes de prevencao e no seu PGR,
quando o profissional atuar em suas dependéncias ou
local previamente convencionado em contrato.
eSocial: Prazo de envio até o dia 15 (quinze) do més
subsequente ao inicio da obrigatoriedade dos even-
tos de SST ou do ingresso/admissao do trabalhador.
No caso de alteracoes da informacao inicial, deve ser
enviado até o dia 15 (quinze) do més subsequente a
ocorréncia da alteragao. 4

eSocial
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